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NABOR WN(,,VOUCHER ZATRUDNIENIOWY DLA POWIATU SZCZECINECKIEGO”

W dniu 01.09.2024 roku Powiat Szczecinecki/Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku rozpoczyna
realizacje projektu ,,Voucher Zatrudnieniowy dla powiatu szczecineckiego” w ramach Dziatania 6.3
Funduszy Europejskich dla Pomorza Zachodniego na lata 2021-2027, wspétfinansowanego
ze Srodkow Unii Europejskiej.
Celem projektu jest zwiekszenie dostepu do zatrudnienia zarejestrowanym bezrobotnym
z terenu powiatu szczecineckiego poprzez zastosowanie instrumentu w postaci vouchera
na zatrudnienie.
Projekt bedzie realizowany od 01.09.2024 roku do 30.06.2026 roku
Projekt jest skierowany do osdb bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Szczecinku, w tym do oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy (kobiety, osoby
mtode, osoby 55+, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby
z niepetnosprawnosciami), z wytgczeniem osdb zatrudnionych u pracodawcy wnioskujacego
0 przyznanie vouchera w okresie 3 m-cy przed ztozeniem wniosku bez wzgledu na rodzaj umowy
tj. cywilnoprawna lub o prace oraz cztonkdéw jego rodziny.
Forma wsparcia pracodawcow jest 40 voucheréw zatrudnieniowych w wysokosci 40.000,00zt. kazdy
wyptacanych zaliczkowo w dwdch transzach, | transza -28,000,00zt. i Il transza-12.000,00zt.
Warunkiem otrzymania vouchera jest zatrudnienie osoby bezrobotnej przez okres minimum 12 m-cy
w okresie 15 m-cy na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy. Voucher moze by¢
przeznaczony w 70% na koszty wynagrodzenia za prace, a pozostate 30% na inne koszty stuzace
przygotowaniu pracownika do wykonywania pracy na stanowisku pracy i/lub samego stanowiska
pracy np. szkolenia, koszty dojazdu, koszty badan lekarskich, koszty opieki nad dzieckiem, zakup
sprzetu lub urzadzen niezbednych do utworzenia tego stanowiska pracy, odziez robocza i $rodki BHP.
Wyptata | transzy nastepuje po zawarciu umowy z PUP oraz zatrudnieniu skierowanej osoby
bezrobotnej. Wyptata Il transzy nastgpi po rozliczeniu petnego wydatkowania | transzy w terminie
do 6 m-cy od otrzymania vouchera. O vouchera zatrudnieniowego moze ubiegac sie mikro, mate |
ub srednie przedsiebiorstwo zatrudniajgce co najmniej jednego pracownika, ktére:

e prowadzi i wykonuje dziatalnos$¢ na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego przez okres

co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,

e moze zostaé objety pomocg de minimis,



e w dniu ztozenia wniosku:- nie zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz

z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczert Pracowniczych, Parstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych oraz
z optacaniem w terminie innych danin publicznych (weryfikacja na podstawie SYRIUSZ);
- nie toczy sie wobec niego postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek o jego
likwidacje (na podstawie Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis);
- nie byt karany za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w okresie 2 lat przed
dniem ztozenia wniosku, okreslone w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz.
U. z 2022 r. poz. 1138 z pdin. zm.) lub przestepstwa okreslone w ustawie z dnia 28
pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod
grozbg kary (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 659 z pdin. zm.) (weryfikacja na podstawie
oswiadczenia);

e ztozyto kompletny i prawidtowo wypetniony wniosek;

e przedstawito proponowang forme zabezpieczenia zwrotu otrzymanego wsparcia np:- blokada
Srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym, gwarancja ubezpieczeniowa lub bankowa,
weksel in blanco z poreczeniem wekslowym (aval), poreczenie dwdch oséb trzecich.

Szczegétowe informacje na temat vouchera zatrudnieniowego mozna uzyskaé u pracownikéw
PUP w Szczecinku, ktérzy bedga realizowac projekt tj.
e Kierownik Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy- Michat Kryszczynski, Tel. 94 37 53934,

adres e-mail: mkryszczynski@szczecinek.praca.gov.pl

e Pracownik Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy- Aleksandra Bontal, Tel. 94 37 53916,

adres e-mail: abontal@szczecinek.praca.gov.pl

e Koordynator projektu- Jarostaw Wechman- Tel. 94 37 53913,

adres e-mail: jwechman@szczecinek.praca.gov.pl

CAtKOWITA WARTOSC PROJEKTU: 2.257.450,00 PLN
DOFINANSOWANIE UE: 1.917.450,00 PLN

Nabdr wnioskéw o przyznanie vouchera zatrudnieniowego zostanie przeprowadzony w terminie
02.09.2024-13.09.2024
Regulamin naboru oraz dokumentacja rekrutacyjna dostepna pod adresem internetowym:

https://szczecinek.praca.gov.pl/

ZAPRASZAMY DO UDZIALU W PROJEKCIE
#FunduszeUE
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